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SSV Stötteritz e.V. / Abt. Fußball - Oststraße 177 - 04299 Leipzig 

Schiedsrichterkonzeption ab 01. August 2020 
 

 

1. Vorwort 

 

Die Abteilungsleitung Fußball verpflichtet sich an das Fairplay der Vereine des FVSL untereinander zu 

halten und die Richtlinien des FVSL und des SFV einzuhalten.  

Die Gewinnung von Schiedsrichtern ist eine der wichtigsten Aufgaben in der Arbeit der 

Abteilungsleitung. Bei der hohen zu stellenden Mannschaftsstärke  in den verschiedensten 

Altersbereichen ist es das Ziel der Abteilungsleitung mittelfristig und langfristig eine 

Schiedsrichtergruppe von 10 verlässlichen Schiedsrichtern aufzubauen und Sorge dafür zu tragen, dass 

diese voll in die sportliche Heimat des SSV Stötteritz integriert werden. Dafür erhält die 

Schiedsrichtergruppe im Haushaltsplan einen eigenen Budgetrahmen. 

Dafür ist unter anderen ein Schiedsrichterobmann zu entwickeln, der die Geschicke dieser 

Schiedsrichtergruppe leitet und die Gruppe entwickelt. Zu seinen Aufgaben gehören unter Mithilfe der 

Abteilungsleitung Fußball die Gewinnung von Schiedsrichtern, die Betreuung derer sowie die 

Überwachung der Erfüllung der Vorgaben des Verbandes eines jedes Schiedsrichters. 

Für die Gewinnung und Betreuung aber auch für die Honorierung der Schiedsrichterleistung sowie für 

die Weiterbildung der Schiedsrichter hat die Abteilung Fußball ein umfangreiches Paket 

zusammengestellt. Dieses beinhaltet im Einzelnen: 

✓ Die Abteilungsleitung übernimmt alle Ausbildungskosten zum Schiedsrichter 

✓ Die Abteilungsleitung stellt die Schiedsrichtererstausstattung wie Hosen, Stutzen, Trikot sowie 

Schiedsrichtermappe. 

✓ Die Abteilungsleitung stellt den Schiedsrichtern über den Ausrüster eine Sporttasche und eine 

Wetterjacke.  

✓ Die Schiedsrichter werden in den ersten 5 Spielen durch den Schiedsrichterobmann oder einem 

Vertreter der Abteilungsleitung betreut. 

✓ Die Abteilung übernimmt für die Schiedsrichter die Beiträge gemäß Beitragsordnung und stellt 

die Schiedsrichter somit beitragsfrei. 

✓ Bei Erfüllung aller geforderten Vorgaben durch den Verband erhält der Schiedsrichter eine 

Prämie in Höhe von 150,00 €, welche am Saisonende ausgezahlt wird, ggf. wird eine 

Gegenrechnung zu offenen Strafen durchgeführt. 

 

2. Arbeitsgrundlagen 

 

2.1 Pflichten der Abteilungsleitung Fußball 

Die Abteilung Fußball des SSV Stötteritz verpflichtet sich gegenüber dem Schiedsrichter  
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- den Schiedsrichter bei Weiterbildungsmaßnahmen im Rahmen der Möglichkeiten der Abteilung 
Fußball zu unterstützen 

- Gewährung einer beitragsfreien Mitgliedschaft beim SSV Stötteritz 

- Kostenlose Bereitstellung der Schiedsrichterausrüstung 

- Fachlichen Betreuung während der Schiedsrichtertätigkeit beim SSV Stötteritz 

- Sicherung der Zahlung von Aufwandsentschädigung gemäß Schiedsrichterordnung 

- Vertretung der Interessen des Schiedsrichters gegenüber dem Verband sowie seinen Organen 

 
2.2 Pflichten des Schiedsrichters 

Der Schiedsrichter verpflichtet sich 
 

- drei Jahre für den SSV Stötteritz als Schiedsrichter zur Verfügung zu stehen 

- die zur Anerkennung der Schiedsrichterlizenz vom Fachverband jährlichen vorgegebene Anzahl 
von Spielen zu leiten 

- Die erforderlichen Weiterbildungsveranstaltungen zum Erhalt der Schiedsrichterlizenz zu 
besuchen 

- Geldstrafen, die vom Fachverband wegen nicht einhalten der Schiedsrichterordnung des 
zuständigen Fachverbands ausgesprochen werden, selbst zu übernehmen 

- die Abteilung Fußball über den Schriftverkehr mit dem Fachverband in Form einer Kopie zu 
informieren 

- bei Bedarf die Trainer und Übungsleiter der Abteilung Fußball in Regelkundefragen zu schulen 

 
3. Maßnahmen Öffentlichkeitsarbeit zur Gewinnung von Schiedsrichtern 

Die Abteilungsleitung entwirft ein ansprechendes Werbeplakat und Handflyer, welche im Stötteritzer 
Stadtteil ausgehangen und ausgelegt werden. Dazu ist über den Abteilungsleiter eine Übersicht der zur 
Verfügung stehenden Läden, Schulen und Vereinen zu entwickeln. 
 
Des Weiteren wird das Schiedsrichterplakat über die Homepage und über den Internetauftritt 
beworben. Zusätzlich hat der Abteilungsleiter die Aufgabe, bei geeignetem Schriftverkehr die 
Schiedsrichtersuche zu bewerben. 
 

4. Interne Maßnahmen zum Schutz der Schiedsrichter 

Der Abteilungsleiter hat einen Leitfaden, wie wir uns als Stötteritzer gegenüber unseren, aber auch 
gegenüber eines jeden Schiedsrichters verhalten entwickelt. Dieser Leitfaden ist ein Beschluss der 
Abteilungsleitung Fußball. Dieser ist im gesamten Spieler/Elternbereich bekanntzugeben und deren 
Umsetzung sicherzustellen. Dazu gehört ein ordentlich geführtes Ordnerbuch mit festgelegten 
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Verantwortlichen Leiter des Ordnungsdienstes, welcher für die Umsetzung des Leitbildes verantwortlich 
ist. Der Leitfaden wird gut sichtbar im Stadionbereich angebracht und eine Verteilung von 
ansprechenden Handflyern ist zu ermöglichen. Ebenso ist dieser auf der Internetseite unterzubringen. 
Eine Einrichtung einer Elternzone ist zu prüfen. 
 

5. Förderung der Schiedsrichtergruppe 

Ziel ist es die Schiedsrichtergruppe zur internen Weiterbildung aber auch zum geselligen Beisammensein 
und zum Integrieren in die Abteilung Fußball in regelmäßigen Abständen im Stadion 
zusammenzuführen. Für die kulinarische Umrahmung stehen entsprechende finanzielle Mittel zur 
Verfügung 
 

6. Kostenaufstellung 

✓ Die Abteilungsleitung übernimmt alle Ausbildungskosten zum Schiedsrichter (120,00 €) 

✓ Die Abteilungsleitung stellt die Schiedsrichtererstausstattung wie Hosen, Stutzen, Trikot sowie 

Schiedsrichtermappe. (120,00 €) 

✓ Die Abteilungsleitung stellt den Schiedsrichtern über den Ausrüster eine Sporttasche und eine 

Wetterjacke.  (60,00 €) 

✓ Die Schiedsrichter werden in den ersten 5 Spielen durch den Schiedsrichterobmann oder einem 

Vertreter der Abteilungsleitung betreut. 

✓ Die Abteilung übernimmt für die Schiedsrichter die Beiträge gemäß Beitragsordnung und stellt 

die Schiedsrichter somit beitragsfrei. (84,00 €) 

✓ Bei Erfüllung aller geforderten Vorgaben durch den Verband erhält der Schiedsrichter eine 

Prämie in Höhe von 150,00 €, welche am Saisonende ausgezahlt wird. Ggf. wird eine 

Gegenrechnung zu offenen Strafen durchgeführt. 

✓ Gesamtkosten für die Gewinnung eines Schiedsrichters:  534,00 € 

 

7. Gewinnung von ausgebildeten Schiedsrichtern 

Die Abteilung Fußball bietet jeden von sich aus wechselwilligen Schiedsrichtern eine sportliche Heimat 

und unterstützt den Schiedsrichter bei seinem Vereinswechsel. Die Abteilungsleitung Fußball 

verpflichtet sich an das Fairplay der Vereine des FVSL untereinander zu halten und die Richtlinien des 

FVSL und des SFV einzuhalten. Die Ausstattung des Schiedsrichters wird erweitert entsprechend der 

Vorgaben Neugewinnung. Ein Ausgleich der wegfallenden Ausbildungskosten kann verhandelt werden. 

Die aktualisierte und angepasste Schiedsrichterkonzeption tritt mit dem 01.02.2023 in Kraft. 

Im Namen der Abteilungsleitung     

 
___________________________________________ 
Ronny Herbst-Schirrmeister, Abteilungsleiter Fußball 
 
Anlage: Leitfaden im Umgang mit Schiedsrichtern im Spielbetrieb mit Mannschaften vom SSV Stötteritz 

 


